
 

 

Sie interessieren sich für digitale Medienangebote und haben Lust, Ihr Wissen rund um 

Medien mit unterschiedlichen Zielgruppen zu teilen? Dann sind Sie bei uns genau richtig! 

 

Die Bremische Landesmedienanstalt (brema) ist Ansprechpartnerin für alle Medienthemen. 

Wir sind u.a. zuständig für die Lizenzierung und Aufsicht von TV- und Radioprogrammen sowie 

die Aufsicht über Internetangebote, Social-Media-Kanäle und andere Telemedien. Zudem 

setzen wir uns mit vielen Projekten für die Förderung der Medienkompetenz im Land Bremen 

ein. Weitere Informationen zu unserer Organisation und unseren Aufgaben finden Sie hier. 

 

Die brema ist auch Trägerin der Bürgermedien in Bremen und Bremerhaven, Radio Weser.TV 

/ media lab nord. Die Bürgermedien haben u.a. die gesetzliche Aufgabe, allen Bürger:innen 

des Landes Bremen eigenverantwortliche Beiträge in Radio und TV zu ermöglichen und die 

Medienkompetenz zu fördern. Weitere Informationen zu den Bürgermedien im Land Bremen 

gibt es hier. 

 

Die brema sucht für Radio Weser.TV / media lab nord in Bremerhaven zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt 

 

eine:n Mitarbeiter:in (m/w/d) im Bereich Medienkompetenzvermittlung 

Entgeltgruppe 9 TV-L, zunächst befristet für ein Jahr. Eine Verlängerung wird 

angestrebt. 

Wöchentliche Arbeitszeit: 20 Stunden. 

 

Das sind u.a. Ihre Aufgaben: 

 

• Entwicklung und Durchführung von Medienkompetenz-Projekten für unterschiedliche 

Zielgruppen; 

• Planung und Organisation von Veranstaltungen, wie z.B. Netzwerktreffen und 

Preisverleihungen; 

• Pflege und Weiterentwicklung der Website www.medialabnord.de. 

 

Das bringen Sie mit: 

 

• medienpädagogisches Studium oder vergleichbare Qualifikation; 

• Begeisterung für die Entwicklung neuer Ideen und Konzepte in der 

Medienkompetenzvermittlung, vorzugsweise erste praktische Erfahrungen 

in diesem Bereich; 

http://www.bremische-landesmedienanstalt.de/ueber-uns
https://www.medialabnord.de/
http://www.medialabnord.de/


• erste Erfahrungen im Umgang mit Kamera- und Audiotechnik sowie entsprechenden

Schnittprogrammen;

• Kommunikationsstärke, Offenheit und Teamfähigkeit;

• soziale Kompetenz und Begeisterung für die Arbeit mit Menschen.

Das bieten wir: 

• einen spannenden Arbeitsplatz mit entsprechender technischer Ausstattung, Fernseh- 

und Radiostudio im Haus;

• strukturiertes Onboarding;

• abwechslungsreiche Aufgaben;

• attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag der Länder (TV-L);

• ein motiviertes Team, schlanke Hierarchien, vertrauensvolles Feedback.

Allgemeine Hinweise: 

Sie erfüllen nicht jede Anforderung? Kein Problem, bewerben Sie sich gerne trotzdem. 

Wir sind überzeugt von den Vorteilen eines diversen Teams. Schwerbehinderten Menschen 
wird bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung der Vorrang gegeben. 
Bewerbungen von Menschen mit einem Migrationshintergrund werden begrüßt. 

Bewerbungsschluss: 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Tabellarischer Lebenslauf und Zeugniskopien) 

an Herrn Christian Sanders. Ihre Unterlagen senden Sie bitte in einer Gesamt-PDF per E-Mail 

bis zum 23. Januar 2026 an christian.sanders@radioweser.tv. 

Wenn Sie sich lieber postalisch bewerben möchten, senden Sie die Unterlagen an 

Radio Weser.TV / media lab nord, Christian Sanders, Hafenstr. 156, 27576 Bremerhaven. 

mailto:christian.sanders@radioweser.tv

